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AMIU: RESOCONTO INCONTRO CON SALIS ED AZIENDA

Avwviato il confronto sul futuro dell'azienda, ma per i lavoratori nessun miglioramento a breve

Dopo le insistenti richieste di aprire il confronto sul futuro di AMIU, si e’ tenuto oggi
I'incontro con la Sindaca , presenti il vice Terrile , 'assessora Pericu ed i vertici aziendali.

Salis ha espresso la volonta del’lamministrazione di avviare un progetto industriale
complessivo che dia risposte ai cronici problemi di AMIU ed ha fornito alcune indicazioni
importanti sulle intenzioni dell’'amministrazione, annunciando al contempo I'avvio di un
confronto costante con le 00.ss. sulle scelte che verranno messe in campo, con un NUOVO
incontro gia’ fissato per meta’ luglio.

| punti piu’ rilevanti riguardano:


/leggi-notizia.html

* la decisione di far concorrere AMIU alla costruzione di un termovalorizzatore, se il bando
della Regione andra’ in porto, insieme a un partner industriale. Una decisione che apre
scenari delicati per le ricadute che potrebbe avere sul mantenimento dell'azienda pubblica e
sul peso reale che avra’ AMIU in questa operazione;

* 'incremento delle risorse per AMIU , cui verra’ destinato 'ammontare della tassa di
soggiorno e, se possibile, della futura tassa sugli imbarchi;

« incremento delle azioni per il recupero della TARI non pagata e per rafforzare controlli e
sanzioni sull’'abbandono dei rifiuti

La Sindaca ha inoltre confermato il regolare pagamento della produttivita’ a luglio a fronte di
voci che indicavano difficolta dovute ai conti aziendali.

Abbiamo infine sentito definire 'operazione dei bilaterali “un fallimento completo”: una
amara soddisfazione per noi, unica organizzazione sindacale che critico’ apertamente tale
scelta costata decine di milioni di euro ed i cui effetti peseranno molto a lungo su AMIU.

Sono invece mancate risposte alle nostre domande su quali saranno i primi interventi
concreti per migliorare da subito la difficile situazione dei lavoratori alle prese con un servizio
ed una organizzazione del lavoro mai cosi’ inadeguati come oggi. Questa assenza di
indicazioni ci preoccupa molto perche’ significa che al momento non ci saranno
miglioramenti visibili per i lavoratori ed il servizio, visto anche la conferma della riduzione
dello straordinario e soprattutto del blocco delle assunzioni che penalizza decine di precari in
attesa di conferma e causa un aumento della mole di lavoro.

Ancor di piu’ ci preoccupa il silenzio dell’azienda all'incontro: alla Sindaca e
al'amministrazione abbiamo fatto presente che non permetteremo che il rilancio
dell’azienda avvenga sulla pelle dei lavoratori, come sembrano indicare alcuni progetti
aziendali quali la riduzione degli equipaggi da 3 a 2 operatori.

In conclusione, possiamo dire che a un anno di distanza dall'insediamento della giunta



Salis, ci aspettavamo di piu’ e ci sembra si sia perso tempo. Apprezziamo comunque la
disponibilita al confronto con il sindacato cosi come abbiamo apprezzato le parole della
Sindaca sulle inaccettabili ricadute negative sui dipendenti dei disservizi dell’azienda.

Ora pero’ servono segnali immediati per migliorare le condizioni di lavoro e dimostrare che
non si tratta di parole o promesse come ne abbiamo sentite tante in questi anni. In caso
contrario la nostra disponibilita al dialogo ed al confronto si esaurira’ rapidamente.
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