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COMUNICATO USB P.I. Funzioni Locali LIGURIA CIRCA L’ADESIONE AL

PROTOCOLLO DI INTESA TRA IL COMUNE DI GENOVA, LE ORGANIZZAZIONI

SINDACALI E LA RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA

Ieri pomeriggio si è svolta un’ampia discussione tra i lavoratori del Comune di Genova iscritti

e simpatizzanti del nostro Sindacato. Nel corso del confronto si sono analizzate

approfonditamente le implicazioni derivanti dal percorso che verrà avviato dal Protocollo di

intesa tra il Comune di Genova, le Organizzazioni sindacali e la RSU del Comune di Genova

e rispetto al contenuto del quale sono emerse sia valutazioni positive che criticità (soprattutto

derivanti dalla insufficienza degli impegni presi da parte dell’Amministrazione in merito alla

modifica del PIAO, con particolare riferimento al turn over, e all’assenza di prese di

posizione volte ad interrompere il progressivo processo di deterioramento ed

esternalizzazione dei servizi). Al termine della discussione, USB – l’Unione Sindacale di

Base – ha deciso di sottoscrivere il Protocollo suddetto e partecipare ai vari tavoli tematici

che si susseguiranno nei prossimi 90 giorni.
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Parteciperemo, quindi, con lo spirito che ci ha animato e contraddistinto in ogni nostra

iniziativa sindacale, ossia per dare al conflitto sindacale forza propulsiva, interpretando le

istanze dei lavoratori del Comune di Genova, chiaramente emerse nell’Assemblea sindacale

del 15 giugno e rispetto alle quali gli impegni propugnati dall’Amministrazione paiono un

mero palliativo e non una cura ai vari mali che attanagliano, ormai da tempo, gli stessi

lavoratori e, di conseguenza, i cittadini che da essi debbono poter ricevere servizi adeguati.

Ci proponiamo di riportare ai lavoratori, periodicamente, quanto realmente si riuscirà ad

ottenere, valutandolo con equilibrio e senza enfatizzazioni e, qualora necessario, criticandolo

aspramente, ravvivando il confronto e, se del caso, il conflitto. Non possiamo non essere

scettici rispetto agli impegni prefigurati dall’Amministrazione che, tra l’altro, ha, fin da sùbito,

tentato di rivendicarli quali soluzioni sufficienti e capaci di annullare definitivamente il conflitto

emerso con la proclamazione dello stato di agitazione.

Ebbene, insieme alle altre OO.SS., ci proponiamo di verificare che tali impegni, intanto, siano

effettivamente implementati e soprattutto di denunciare la loro insufficienza, auspicando che

siano solo un primo passo verso la soluzione delle molteplici problematiche portate

all’attenzione dell’Amministrazione e dell’opinione pubblica dall’Assemblea plenaria delle

lavoratrici e dei lavoratori dell’Ente. Non accetteremo accordi al ribasso!

Infine, ci preme comunicare ai suddetti lavoratrici e lavoratori che non potremo prescindere

da una loro partecipazione attiva a tale percorso, nonché da una loro valutazione finale

sull’esito dello stesso, espressa con metodo democratico in una Assemblea unitaria che

deciderà sull’eventuale prosecuzione del conflitto.

Sicuri del fatto che la nostra postura conflittuale non possa che beneficiare alla lotta

sindacale, contemperando atteggiamenti che, a volte, abbiamo giudicato un po’ troppo

remissivi, restiamo a disposizione di tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori del Comune di

Genova per qualsiasi chiarimento e per recepire le istanze che vorranno comunicarci.
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