Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
Umane ¢ per la produttivita dell’anno 2004.

Criteri di ripartizione del Fondo di Sede
Protocollo d’intesa

In data 15 novembre 05, le Q0.SS. CGIL FP, CISL FPS, UIL PA,
SALFI/CONFSAL ¢ RdB/CUB ¢ la Direzione Regionale delle Entrate
delia Liguria si sono incontrate ‘per‘ definire modalita ed importi di

distribuzione tra i diversi uffici della cifra st.anziata per il Fondo di Sede.

In premessa si & concordato di supefare le criticité emerse nelle trattative
relative al FPS 2003, chiaréndo,éhe i criteri utilizzati nel presente accordo
per definire le somme spettanti a C;ias‘cqn, ufficio non possono in alcun
modo essere intese come ‘\}incolo i destinazione delle stesse nelle

trattative locali.

Di seguito si & reso atto dei fabbi‘sbgni rilevati dall’ Amministrazione,
riguardo agli incarichi partlcolan gh 1ncar1ch1 professionali e gli incarichi

di direzione e coordinamento, che con tale fondo devono essere retribuitl.

In rferimento agli incarichi di direzione e cooordinamento, sono stati
individuati come criteri omogenei con cui misurare il fabbisogno di %
ciascun ufficio i seguenti: gli obietﬁvi attribﬁiti ai team, la loro temporalita |
kun numero medio di addetti'plerl teém ‘pari a 6 unit.
Una volta accantonate in questo modo le somme relative ai fabbisogni, per

le restanti cifre, si conviene come ultermre crlterlo di distribuzione
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calcolare la divisione sulla base delle ore lavorate presso ciascun ufficio,

escluse le ore di straordinario,

Su queste basi le cifre da attribuire ai singoli uffici sulla base della tabella

allegata.

Per la Direzione Regionale:

Antonio Viola M W | yf (6“

/
/

Per le Organizzazioni sindacali:
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£ 81471 06

£ 15,079 58

£8.81085

€ 36.265,74

£29.832 22

€ 17.895,85

£€17.580,38

£ 16.490,84

€ 18.848,49

£ 14.868,52

£19.5610,43

€ 20.372.93




